LICEO SCIENTIFICO STATALE
“ARTURO LABRIOLA”
via G. Cerbone, 61 - 80124 Napoli
tel. 0815702407 - fax 0812429620
naps010005@istruzione.it
naps010005@pec.istruzione.it
www.liceolabriolanapoli.it

Prot. 4324/C14 del 24/11/2011

Oggetto: Contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 2011/12
Relazione illustrativa del Dirigente scolastico

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
VISTO il Programma annuale E.F. 2011

VISTO il POF dell’istituzione scolastica, deliberato dal Collegio dei Docenti in data 13
ottobre 2011, e adottato dal Consiglio d’Istituto in data 13 ottobre 2011

VISTO Il Piano delle attivita deliberato dal Collegio dei Docenti in data 8 settembre 2011
VISTO che la RSU d’Istituto ¢ decaduta al 31 agosto 2011

VISTA l’intesa, finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo 2011/12, sottoscritta dalle,
Organizzazioni Sindacali presenti e dal Dirigente Scolastico, in data 24 novembre 2011, in
applicazione

e del CCNL 2006-2009,

¢ delle sequenze contrattuali,

e del Decreto Legislativo n. 150 del 27 ottobre 2009

e della Circolare DFP n. 7 del 13 maggio 2010

e del Decreto Legislativo n. 141/2011

CONSIDERATA [’assegnazione del F.I.S. per I’anno scolastico 2011/2012, comunicata
con nota MIUR prot n. 7451 del 14 ottobre 2011

VISTA la relazione tecnico-finanziaria predisposta dal Direttore dei Servizi Generali ed
Amministrativi;

VISTA la nota MIUR — Direzione generale per il personale scoleq,@g)g plOt N° 8578 del
23/09/10




illustra quanto segue

[1 Contratto Integrativo d’Istituto riguarda 1’a.s. 2011/2012 e gli effetti decorrono dal
giorno successivo alla data di stipulazione, salvo quanto diversamente previsto.

Le relazioni sindacali ed il conseguente testo dell’intesa, sottoscritta dalle parti in data
24 novembre 2011, e finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo 2011/12, si sono
attenuti al quadro normativo e contrattuale di riferimento attualmente vigente,

Il Contratto Integrativo d’Istituto, nel rispetto del POF 2011/12 ¢ del Programma
annuale E.F.2011, ¢ calibrato sulla realta del Liceo “A.Labriola”, istituto articolato su
due sedi, per rispondere all’esigenza degli obiettivi prioritari dell’azione cui esso ¢
correlato:

- organizzare ed ottimizzare le risorse umane e strutturali in rapporto alle due sedi
scolastiche

- ridurre il disagio di lavoratori ed utenti in relazione al massimo e migliore utilizzo
delle due sedi scolastiche

- sostenere la ricchezza dell’offerta formativa curricolare ed extracurricolare;

- affrontare il processo di riordino della scuola superiore per ripensare la propria
offerta formativa in relazione alle “Indicazioni nazionali”

- promuovere la qualitd dei processi formativi e I’innovazione nei processi di
apprendimento, per incrementare il tasso di successo formativo, con particolare
attenzione al raggiungimento delle competenze minime connesse all’obbligo
scolastico;

- integrare gli alunni stranieri

- garantire il rispetto delle normative sulla sicurezza

Le attivita e gli incarichi per I’a.s. 2011/2012 finalizzati all’attuazione del P.O.F., sono
mirati a promuovere e ad attuare tutte le iniziative utili a favorire il miglioramento sia
della “performance individuale”dei lavoratori della scuola, sia della “performance del
servizio scolastico”

I compensi del “Fondo dell’Istituzione Scolastica”, saranno corrisposti in rapporto
all’effettivo carico di lavoro richiesto per I’espletamento dell’incarico, “sulla base dei
risultati conseguiti” nella realizzazione di una scuola di qualita, efficiente ed efficace
per il successo formativo di ciascun alunno, a garanzia dell’interesse della collettivita.

L’intesa, sottoscritta dalle parti e finalizzata alla stipula del Contratto Integrativo
2011/12, ha natura premiale in quanto remunera progetti ed attivita soggetti a verifiche
precise € documentabili. Le attivita incentivabili saranno conseguentemente liquidate
previa verifica e controllo degli obiettivi raggiunti.

\CO SN ;
irigente scolastico
SApDirig

§ eSSy pvof. Luisa Vettone
O [N T
m .I. ke V 1, !
o W ¥ i !F
L .
VO, a1V b—=

Contrattazione integrativa d’Istituto a.s. 20107
Relazione illustrativa del Dirigente scolastico
' 2/2




